
 1.     2016 연수․교육훈련 과정 개요

연수대상 연수종별
2016 계획

과정 인원(명)

교원

유치원

자격연수 4 440

직무연수
혼합(BL)연수 3 100

원격 24 408
소 계 31 948

초등

자격연수 9 1,280

직무연수

일반 126 4,090
맞춤식 100 3,000

혼합(BL)연수 20 600
원격 35 3,850

특별연수 4 105
소 계 294 12,925

중등

자격연수 13 1,160

직무연수

일반 107 4,366
맞춤식 100 3,000

혼합(BL)연수 20 600
원격 272 13,120

특별연수 2 30
소 계 514 22,276

유·초·
중등

직무연수
일반 4 650
원격 303 35,650

자율연수 원격 377 3,600
소  계 684 39,900

계

자격연수 26 2,880

직무연수

일반 237 9,106
맞춤식 200 6,000

혼합(BL)연수 43 1,300
원격 634 53,028

자율연수 원격 377 3,600
특별연수 6 135

계(교원) 1,523 76,049

지방
공무원

지방공무원 기본 12 1,100
지방공무원

전문
178 7,800

교육공무직원 29 2,190
사립학교직원 15 1,040

전체 원격 428 27,000
계(지방공무원) 662 39,130

계(교원+지방공무원) 2,185 115,179
학부모 학부모교육 4 2,500

총 계 2,189 117,679
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연수과정명 계획인원 연수
시간 운영시기 과정수 연수

종별
본청실천
과제

총 계 10,115 2,812 - 245 　
　

1. 지성・감성・인성을 기르는 교직원 전문성 신장 3,260 360 - 131 　
　

 1-1. 전문역량 강화 연수 1,500 210 - 72 　
　

  1-1-1. 질문이 있는 교실을 위한 수업 혁신 연수 1,380 90 - 68

수업혁신 초등 공모형 맞춤식 직무연수 600 15 3.2.~10.31. 20

직무 1-1 
3-2

초등 모두가 행복한 학급 만들기(고학년, 협력학교) 120 15 1.18.~1.21. 6

초등 모두가 행복한 학급 만들기(저학년, 협력학교) 120 15 1.18.~1.21. 6

초등 우정이 있는 학교 직무연수(협력학교) 180 15 5.23.~5.27. 12

초등 질문이 있는 교실 직무연수(협력학교) 180 15 4.18.~4.29. 12

초등 학교 맞춤형 교육과정 편성 직무연수(협력학교) 180 15 10.24.~10.28. 12

  1-1-2. 전문역량 강화를 위한 교수요원 양성 연수 120 120 - 4 　 　

초등 최고강사되기 직무연수(삶을 가꾸는 진로교육) 30 30 4.4.~4.29. 1

직무 1-1
3-2

초등 최고강사되기 직무연수(우정이 있는 학교) 30 30 4.4.~4.29. 1

초등 최고강사되기 직무연수(질문이 있는 교실) 30 30 4.4.~4.29. 1

초등 최고강사되기 직무연수(학교 맞춤형교육과정) 30 30 4.4.~4.29. 1

 1-2. 문・예・체 교육 활성화 연수 980 120 - 27 　 　

  1-2-1. 문화예술 및 체육 교육 활성화 연수 780 105 - 26 　 　

문화예술교육 초등 공모형 맞춤식 직무연수 600 15 3.2.~10.31. 20

직무 1-3

초등 교원 문화예술교육 활성화 직무연수 80 15 10.24.~10.28. 1

초등 꿈과 끼를 키우는 도예교육(1기) 20 15 5.16.~5.27. 1

초등 꿈과 끼를 키우는 도예교육(2기) 20 15 11.7.~11.18. 1

초등 꿈과 끼를 키우는 목공예교육(1기) 20 15 6.13.~6.17. 1

초등 꿈과 끼를 키우는 목공예교육(2기) 20 15 10.17.~10.21. 1

초등 수영 및 수상안전교육 직무연수 20 15 9.26.~9.30. 1

  1-2-2. 독서・토론・인문교육 활성화 연수 200 15 - 1 　

행복한 삶을 가꾸는 토요아카데미 200 15 10.29.~11.26. 1 - 1-3

 1-3. 삶을 가꾸는 진로교육 연수 780 30 - 32 　 　

  1-3-1. 체험 중심 맞춤식 진로교육 강화 연수 780 30 - 32 　 　

삶을 가꾸는 진로교육 초등 공모형 맞춤식 직무연수 600 15 3.2.~10.31. 20
직무 1-4

초등 삶을 가꾸는 진로교육 직무연수(협력학교) 180 15 9.26.~9.30. 12

2. 혁신을 주도하는 미래지향 연수 강화 3,939 1,597 - 48 　 　

 2-1. 학교 혁신역량 강화 연수 3,210 1,522 - 24 　 　

  2-1-1. 혁신미래교육을 위한 리더십 연수 460 198 - 9 　 　

초등 수석교사 수업리더십 직무연수 40 30 6.13.~7.1. 1 직무
직무

1-2
3-2

초등 학교혁신 지원을 위한 교육전문직원 리더십 직무연수(기본) 30 18 3.21.~3.25. 1

 2.    2016 유․초등교원 집합연수 운영 계획
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연수과정명 계획인원 연수
시간 운영시기 과정수 연수

종별
본청실천
과제

초등 학교혁신 지원을 위한 교육전문직원 리더십 직무연수(심화) 30 18 5.16.~5.20. 1

1-2
3-2

초등 학교혁신을 위한 교감 리더십 직무연수(1기) 60 18 5.23.~5.27. 1

초등 학교혁신을 위한 교감 리더십 직무연수(2기) 60 18 11.21.~11.25. 1

초등 학교혁신을 위한 교사 리더십 직무연수(1기) 60 18 5.23.~5.27. 1

초등 학교혁신을 위한 교사 리더십 직무연수(2기) 60 18 11.14.~11.18. 1

초등 학교혁신을 위한 교장 리더십 직무연수(1기) 60 30 5.9.~5.13. 1

초등 학교혁신을 위한 교장 리더십 직무연수(2기) 60 30 11.7.~11.18. 1

 2-1-2. 혁신미래교육의 이해 및 확산을 위한 연수 1,750 1,314 - 14 　 　

영양 1급 자격연수(2015학년도) 50 115 1.4.~1.22. 1

자격

1-2
3-2유치원 1급 정교사 자격연수(2015학년도 동계) 160 115 1.4.~1.22. 1

유치원 1급 정교사 자격연수(2016학년도 하계) 160 115 7.25.~8.12. 1

유치원 원감 자격연수 80 115 7.25.~8.12. 1 1-2
3-2
5-4유치원 원장 자격연수(시도) 40 12 5.12.~5.13. 1

초등 1급 정교사 자격연수(2015학년도 동계1과정) 160 115 1.4.~1.22. 1

1-2
3-2

초등 1급 정교사 자격연수(2015학년도 동계2과정) 160 115 1.4.~1.22. 1

초등 1급 정교사 자격연수(2015학년도 동계3과정) 160 115 1.4.~1.22. 1

초등 1급 정교사 자격연수(2016학년도 하계1과정) 160 115 7.25~8.12. 1

초등 1급 정교사 자격연수(2016학년도 하계2과정) 160 115 7.25~8.12. 1

초등 교감 자격연수 210 135 7.4.~7.29. 1 1-2
3-2
5-4초등 교장 자격연수(시도) 200 12 4.21.~4.22. 1

초등 수석교사 자격연수 20 105 2.1.~2.19. 1 1-2
3-2

초등 학교혁신 역량강화 직무연수 30 15 4.25.~4.29. 1 직무 1-2

  2-1-3. 소통・공감의 학부모교육 1,000 10 - 1 　 　

학부모 아카데미 1,000 10 4.21.~5.26. 1 학부모
교육 3-3

 2-2. 세계시민교육 강화 연수 729 75 - 24 　 　

  2-2-1. 공감・참여・배려의 협력적 인성교육 연수 600 15 - 20 　 　

창의인성교육 초등 공모형 맞춤식 직무연수 600 15 3.2.~10.31. 20 직무 1-5

  2-2-2. 공존과 상생의 세계시민교육 연수 129 60 - 4 　 　

초등 교원능력개발 영어수업 혁신을 위한 TEE 직무연수(기본) 30 30 5.9.~5.20. 1
직무

1-5
초등 교원능력개발 영어수업 혁신을 위한 TEE 직무연수(심화) 30 30 10.17.~10.28. 1

초등 영어능력함양 심화연수 48 6개월 3.2.~8.31. 1
특별

초등 영어능력함양 심화연수 21 6개월 9.1.~'17.2.29. 1

3. 삶을 가꾸는 성찰과 치유 연수 지원 2,216 705 - 36 　 　

 3-1. 교직원의 성숙한 삶을 위한 자기성장 연수 2,126 615 - 33 　 　

  3-1-1. 교직원의 성찰・치유 연수 600 15 - 20 　 　

교원 자긍심 함양 초등 공모형 맞춤식 직무연수 600 15 3.2.~10.31. 20 직무 5-4

  3-1-2. 교직원의 자기성장 연수 1,526 600 - 13 　 　
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연수과정명 계획인원 연수
시간 운영시기 과정수 연수

종별
본청실천
과제

유・초등 학습연구년 특별연수 16 1년 10.24.~11.11. 1
특별

5-4

교원능력개발평가 능력향상(장기심화) 20 6개월 3.2.~8.31. 1

유・초등 교원능력개발평가 능력향상 직무연수 10 30 6.13.~6.24. 1

직무

유・초등 신규임용예정교사(1과정) 160 30 2.1.~2.5. 1

유・초등 신규임용예정교사(2과정) 160 30 2.1.~2.5. 1

유・초등 신규임용예정교사(3과정) 160 30 2.1.~2.5. 1

유・초등 신규임용예정교사(4과정) 160 30 2.1.~2.5. 1

유・초등・특수 교육전문직원 임용후보자 직무연수 40 300 6.1.~8.12. 1

유・초등 복직교사 적응력향상 직무연수(동계1과정) 160 30 1.25.~1.29. 1

유・초등 복직교사 적응력향상 직무연수(동계2과정) 160 30 1.25.~1.29. 1

유・초등 복직교사 적응력향상 직무연수(동계3과정) 160 30 1.25.~1.29. 1

유・초등 복직교사 적응력향상 직무연수(하계1과정) 160 30 8.16.~8.22. 1

유・초등 복직교사 적응력향상 직무연수(하계2과정) 160 30 8.16.~8.22. 1

 3-2. 생애주기별 핵심역량 강화 연수 90 90 - 3 　 　

  3-2-1. 교직생애주기별 맞춤식 연수 90 90 - 3 　 　

초등 교원 회복력지원을 위한 생애주기별 성찰연수(10년) 30 30 6.20.~6.24. 1

직무 5-4초등 교원 회복력지원을 위한 생애주기별 성찰연수(20년) 30 30 6.13.~6.17. 1

초등 교원 회복력지원을 위한 생애주기별 성찰연수(30년) 30 30 5.9.~5.13. 1

4. 소통과 공감의 교육행정 연수 운영 700 150 - 30 　 　

 4-1. 소통이 있는 어울림・청렴 교육행정 연수 340 120 - 6 　 　

  4-1-1. 학교경영역량 강화를 위한 관리자 연수 340 120 - 6 　 　

유・초등 교(원)장 회계・시설관리 직무연수(1기) 60 30 4.18.~4.22. 1

직무 5-3
5-4

유・초등 교(원)장 회계・시설관리 직무연수(2기) 60 30 9.26.~9.30. 1

초등 소통과 어울림을 위한 인사실무 직무연수 30 15 4.25.~4.29. 1

초등 소통과 어울림을 위한 장학실무 직무연수 30 15 10.17.~10.21. 1

초등 신규임용 교장 직무연수(1기) 80 15 3.14.~3.18. 1

초등 신규임용 교장 직무연수(2기) 80 15 9.19.~9.23. 1

 4-2. 안전하고 평화로운 학교생활 지원  연수 360 30 - 24 　 　

  4-2-1. 안심교육 지원을 위한 연수 180 15 - 12 　 　

초등 안전생활교육 직무연수(협력학교) 180 15 6.20.~6.24. 12 직무 4-1

  4-2-2. 평화・인권 존중의 학교문화 조성을 위한 연수 180 15 - 12 　 　

초등 존중과 배려의 인권교육 직무연수(협력학교) 180 15 11.21.~11.25. 12 직무 4-2

 5. 수요자 중심의 행정서비스 제공 　 　 　 　 　 　

 5-1. 수요자의 만족도를 높이는 행정 인프라   구축 　 　 　 　 　 　

  5-1-2. 다양한 방법을 활용한 연수프로그램 운영 방법 개선 　 　 　 　 　 　

초등 공모형 맟춤식 연수 등 운영 방법 개선비 　 　 　 　
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연수과정명 계획인원 연수시간 운영시기 과정수 연수
종별

본청실천
과제

총 계 10,506 3,316 - 198 　 　

1. 지성・감성・인성을 기르는 교직원 전문성 신장 2,330 475 - 28 　 　

 1-1. 전문역량 강화 연수 770 275 - 17 　 　

  1-1-1. 질문이 있는 교실을 위한 수업 혁신 연수 740 245 - 16 　 　

중등 동아리중심의 맞춤식 직무연수(1기) 100 15 4~8월 1

직무
1-1

3-2

중등 동아리중심의 맞춤식 직무연수(2기) 100 15 9~12월 1

중등 수석교사 직무연수 80 15 4.18.~4.22. 1

중등 수업 성찰(1기) 40 20 1.19.~1.22. 1

중등 수업 성찰(2기) 40 15 4.20.~5.4. 1

중등 수업 성찰(3기) 30 15 6.8.~6.22. 1

중등 수업 성찰(4기) 30 15 9.21.~10.5 1

중등 우정이 있는 학교(1기) 40 15 4.11.~4.15. 1

중등 우정이 있는 학교(2기) 30 15 6.13.~6.17. 1

중등 우정이 있는 학교(3기) 30 15 9.19.~9.23. 1

중등 질문이 있는 교실(1기) 40 15 4.11.~5.20. 1

중등 질문이 있는 교실(2기) 40 15 4.11.~5.20. 1

중등 질문이 있는 교실(3기) 40 15 9.5.~10.21. 1

중등 질문이 있는 교실(4기) 40 15 9.5.~10.21. 1

중등 학생과 소통하는 교사역량 강화(1기) 30 15 4.4.~4.15. 1

중등 학생과 소통하는 교사역량 강화(2기) 30 15 4.4.~4.15. 1

  1-1-2. 전문역량 강화를 위한 교수요원 양성 연수 30 30 - 1 　 　

중등 강사 양성 과정 30 30 7.4.~7.8. 1

 1-2. 문・예・체 교육 활성화 연수 660 200 - 11 　 　

  1-2-1. 문화예술 및 체육 교육 활성화 연수 180 138 - 7 　 　

중등 수영직무연수(1기) 20 16 연중 1

직무 1-3

중등 수영직무연수(2기) 20 16 연중 1

중등 수영직무연수(3기) 20 16 연중 1

중등 우면공방 목공(1기) 20 30 1.4.~1.6. 1

중등 우면공방 목공(2기) 20 30 1.7~1.11 1

중등 흙으로 빚어가는 행복 도예과정(1기) 40 15 4.12.~5.19. 1

중등 흙으로 빚어가는 행복 도예과정(2기) 40 15 9.20.~10.20. 1

  1-2-2. 독서・토론・인문교육 활성화 연수 480 62 - 4 　 　

중등 교과속 작가와의 대화 30 15 4.28.~6.2. 1
직무 1-3

초・중등 우면골 서당(1기) 150 16 4.12.~5.17. 1

 3.    2016 중등교원 집합연수 운영 계획
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연수과정명 계획인원 연수시간 운영시기 과정수 연수
종별

본청실천
과제

초・중등 우면골 서당(2기) 150 16 9.6.~10.18. 1

초・중등 토요아카데미 150 15 4.9.~5.7. 1

 1-3. 삶을 가꾸는 진로교육 연수 900 30 - 30 　 　

  1-3-1. 체험 중심 맞춤식 진로교육 강화 연수 900 30 - 30 　 　

중등 학교와 함께 만들어가는 자유학기제 맞춤식 직무
연수 900 30 연중 30 1-4

2. 혁신을 주도하는 미래지향 연수 강화 6,686 2,161 - 146 　 　

 2-1. 학교 혁신역량 강화 연수 6,226 1,861 - 130 　 　

  2-1-1. 혁신미래교육을 위한 리더십 연수 486 220 - 12 　 　

중등 보직교사 리더십 직무연수(1기) 30 20 4.11.~4.20. 1

직무
1-2

3-2

중등 보직교사 리더십 직무연수(2기) 30 20 5.2.~5.11. 1

중등 혁신학교 교감 리더십 직무연수(1기) 11 15 4.20.~4.23. 1

중등 혁신학교 교감 리더십 직무연수(2기) 11 15 7.25.~7.29. 1

중등 혁신학교 교장 리더십 직무연수(1기) 32 15 4.6.~4.9. 1

중등 혁신학교 교장 리더십 직무연수(2기) 32 15 9.20.~9.28. 1

중등 교감 리더십 직무연수(1기) 70 20 6.14.~6.22. 1

중등 교감 리더십 직무연수(2기) 70 20 7.25.~7.29. 1

중등 교육전문직 리더십 직무연수(1기) 30 20 4.18.~4.22. 1

중등 교육전문직 리더십 직무연수(2기) 30 20 8.18.~8.20. 1

중등 교장 리더십 직무연수(1기) 70 20 5.17~5.26. 1

중등 교장 리더십 직무연수(2기) 70 20 9.20.~9.28. 1

  2-1-2. 혁신미래교육의 이해 및 확산을 위한 연수 4,240 1,632 - 115 　 　

중등 공모형 맞춤식 직무연수 3,000 15 3~11월 100

자격

1-2
3-2

중등 교감 자격연수 200 135 4.21.~6.3. 1 1-2
3-2
5-4중등 교장 자격연수 180 12 교육부협의 1

1-2

3-2

중등 서울교육정책의 이해 1기 40 15 5.9.~5.13. 1

중등 서울교육정책의 이해 2기 40 15 10.17.~10.21 1

중등 수석교사 자격연수 30 60 교육부협의
(1~2월) 1

중등 진로진학상담교사 부전공 자격연수 30 570 교육부협의
(1~8월) 1

중등 1정 자격연수(공통사회) 40 90 7.18.~8.5. 1

중등 1정 자격연수(국어) 90 90 7.18.~8.5. 1

중등 1정 자격연수(기타) 30 90 추후협의 1

중등 1정 자격연수(미술) 60 90 12.26.~'17.1.13. 1

중등 1정 자격연수(수학) 90 90 7.18.~8.5. 1
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연수과정명 계획인원 연수시간 운영시기 과정수 연수
종별

본청실천
과제

중등 1정 자격연수(영어) 120 90 12.26.~'17.1.13 1

중등 1정 자격연수(일반사회) 40 90 12.26.~'17.1.13 1

직무
1-2

3-2
중등 1정 자격연수(진로진학상담) 210 90 7.18.~8.5. 1

중등 1정 자격연수(체육) 40 90 7.18.~8.5. 1

  2-1-3. 소통・공감의 학부모교육 1,500 9 - 3 　 　

학부모 아카데미(1기) 500 3 4.14. 1

학부모
교육 3-3학부모 아카데미(2기) 500 3 6.23. 1

학부모 아카데미(3기) 500 3 10.29. 1

 2-2. 세계시민교육 강화 연수 460 300 - 16 　 　

  2-2-1. 공감・참여・배려의 협력적 인성교육 연수 120 60 - 4 　 　

중등 인성교육중심 수업역량강화(1기) 30 15 4.25.~4.29. 1

직무 1-5
중등 인성교육중심 수업역량강화(2기) 30 15 4.25.~4.29. 1

중등 창의인성 수업코칭(1기) 30 15 10.17.~10.21. 1

중등 창의인성 수업코칭(2기) 30 15 10.17.~10.21. 1

  2-2-2. 공존과 상생의 세계시민교육 연수 280 210 - 10 　 　

중등 학생자치교육 Snowball과정 30 15 10.24-10.28. 1

직무

3-1

중등 민주시민교육 Snowball과정 30 15 5.9.~5.13. 1

1-5

중등 세계시민교육 Snowball과정 30 15 5.16-5.20. 1

중등 영어 위탁 직무연수 30 90 방학중(동계) 1

중등 영어 토론수업의 실제 30 15 4.4.~4.14. 1

중등 영어 회화 과정(1기) 30 15 4.18.~4.27. 1

중등 영어 회화 과정(2기) 30 15 5.23.~5.30. 1

중등 영어 회화 과정(3기) 30 15 6.21.~6.29 1

중등 영어 회화 과정(4기) 30 15 10.5.~10.13. 1

중등 영어과 영어능력함양형 심화 특별연수 10 6개월 '16.3~'17.2월 1 특별

  2-2-3. 역사교육 강화를 위한 연수 60 30 - 2 　 　

중등 한국 문화의 이해(1기) 30 15 5.4.~5.18. 1
직무 1-5

중등 한국 문화의 이해(2기) 30 15 9.7.~9.28. 1

3. 삶을 가꾸는 성찰과 치유 연수 지원 1,230 560 - 18 　 　

 3-1. 교직원의 성숙한 삶을 위한 자기성장 연수 1,110 500 - 14 　 　

  3-1-1. 교직원의 성찰・치유 연수 120 60 - 4 　 　

중등 교사의 삶성찰명상(1기) 30 15 4.21.~5.26. 1

직무 5-4
중등 교사의 삶성찰명상(2기) 30 15 10.6.~11.3. 1

중등 도시 농업으로 감성 키우기(1기) 30 15 5.24.~6.21. 1

중등 도시 농업으로 감성 키우기(2기) 30 15 9.22.~10.20. 1

  3-1-2. 교직원의 자기성장 연수 990 440 - 10 　 　

중등 교원능력개발 학생지도전문성 향상(단기) 10 60 3~8월 1 직무 5-4



- 94 -

연수과정명 계획인원 연수시간 운영시기 과정수 연수
종별

본청실천
과제

중등 교원능력개발 학생지도전문성 향상(장기기본연수) 5 150 3~8월 1

중등 교원능력개발 학생지도전문성 향상(장기심화연수) 5 6개월
이상 3~8월 1

중등 교육전문직 임용후보자 직무연수 40 90 7.18.~8.5. 1

중등 복직예정교사 직무연수(동계) 150 30 2.15.~2.19. 1

중등 복직예정교사 직무연수(하계) 150 30 8.8.~8.12. 1

중등 신규임용예정교사 직무연수 550 40 2.15.~2.19. 1

중등 제2인생 건강 행복 설계과정(동계) 30 20 12.5.~12.9. 1

중등 제2인생 건강 행복 설계과정(하계) 30 20 6.7.~6.10. 1

중등 학습연구년제 특별연수 20 1년 '16.3~'17.2월 1 특별

 3-2. 생애주기별 핵심역량 강화 연수 120 60 - 4 　 　

  3-2-1. 교직생애주기별 맞춤식 연수 120 60 - 4 　 　

중등 교직단계별(10년 경력교사) 핵심역량 강화(1기) 30 15 6.2.~6.4. 1

직무 5-4
중등 교직단계별(10년 경력교사) 핵심역량 강화(2기) 30 15 10.13.~10.15. 1

중등 교직단계별(20년 중견교사) 핵심역량 강화(1기) 30 15 6.16.~6.18. 1

중등 교직단계별(20년 중견교사) 핵심역량 강화(2기) 30 15 10.20.~10.22. 1

4. 소통과 공감의 교육행정 연수 운영 260 120 - 6 　 　

 4-1. 소통이 있는 어울림 청렴 교육행정 연수 140 60 - 2 　 　

  4-1-1. 학교경영역량 강화를 위한 관리자 연수 140 60 - 2 　 　

중등 교장 회계・시설관리 실무과정(1기) 70 30 4.18.~4.27. 1
직무

4-4
5-2
5-4중등 교장 회계・시설관리 실무과정(2기) 70 30 9.26.~10.7. 1

 4-2. 안전하고 평화로운 학교생활 지원 연수 120 60 - 4 　 　

  4-2-1. 안심교육 지원을 위한 연수 30 15 - 1 　 　

중등 안전교육 및 생명존중 30 15 6.20.~6.24. 1 직무 4-1

  4-2-2. 평화인권 존중의 학교문화 조성을 위한 연수 90 45 - 3 　 　

중등 인권교육 Snowball과정 30 15 6.27.~7.1. 1

직무
4-2

중등 학교폭력 어울림프로그램 운영의 실제 30 15 10.24.~10.28. 1

중등 특별배려 및 다문화교육의 이해와 실제 30 15 4.4.~4.8. 1 2-4

 5. 수요자 중심의 행정서비스 제공 0 　 　 　 　 　

 5-1. 수요자의 만족도를 높이는 행정 인프라   구축 0 　 　 　 　 　

  5-1-1. 고품격연수를 위한 강사관리 체제 강화 - - - - 　 　

원어민 영어 강사 관리 및  활용 　 　 　 　

  5-1-2. 다양한 방법을 활용한 연수프로그램 운영 방법 개
선 - - - - 　 　

자격연수 및 직무연수 운영방법 개선비 　 　 　 　
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총 계 57,928 1,977 - 1,054 　

1. 지성・감성・인성을 기르는 교직원 전문성 신장 21,600 1,019 - 185 　

 1-1. 전문역량 강화 연수 15,020 706 - 130 　

  1-1-1. 질문이 있는 교실을 위한 수업 혁신 연수 15,020 706 - 130 　

[초등] 20인의 교사가 전하는 학급경영 노하우 220 15 3,10월 2

1-1

3-2

[초등] 놀이의 반란 220 15 2,9월 2

[초등] 디지털교과서로 좋은 수업하기 110 15 10월 1

[초등] 명품수업을 위한 교사의 태도 330 15 6,8,12월 3

[초등] 선생님의 자존감 UP! 440 15 5,8,10,12월 4

[초등] 스토리텔링 수학의 이해 330 15 5,8,11월 3

[초등] 융합인재(STEAM)교육 220 15 7,11월 2

[초등] 임진선생님과 함께 사회과 재미있게 공부하기 220 15 2,12월 2

[초등] 수업분석의 실제 330 15 2,6,10월 3

[초등] 최선생님과 함께하는 행복한 수학 수업 만들기 220 15 1,4월 2

[초등] 평가결과 활용 330 15 4,8,12월 3

[초등] 협력학습을 잡아라 550 20 1,3,5,7,9월 5

[중등] 교과목별학생평가(과학) 220 15 3,9월 2

[중등] 교과목별학생평가(국어) 220 15 2,8월 2

[중등] 교과목별 학생평가(기술, 가정) 220 15 5,11월 2

[중등] 교과목별 학생평가(도덕) 330 15 1,4,10월 3

[중등] 교과목별 학생평가(미술) 220 15 5,11월 2

[중등] 교과목별 학생평가(사회) 220 15 2,8월 2

[중등] 교과목별 학생평가(수학) 110 15 7월 1

[중등] 교과목별 학생평가(영어) 330 15 1,3,9월 3

[중등] 교과목별 학생평가(음악) 330 15 1,4,10월 3

[중등] 교과목별 학생평가(체육) 220 15 2,7월 2

[중등] 수업모형응용하기 220 15 6,12월 2

[중등] 평가결과활용 220 15 6,12월 2

[공통] 거꾸로 교실 720 15 1,3,5,7,9,11월 6

 4.    2016 교원 원격연수 운영 계획
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연수과정명 계획인원 차시 운영시기 과정수 본청
실천과제

[공통] 교사들을 위한 청소년기의 생물학적・심리적・사회적 발달 720 15 2,4,6,8,10,12월 6

1-1

3-2

[공통] 교실에서 바라본 세계는 지금 480 25 4,7,8,11월 4

[공통] 뇌를 100% 활용하는 톡톡 수업 아이디어 240 15 5,11월 2

[공통] 명품교육콘서트! 세상과 교육을 바꾸는 시간 Teachers! 360 30 2,4,5월 3

[공통] 배움중심수업의 이해 720 15 2,4,6,8,10,12월 6

[공통] 액션러닝으로 수업하기 240 15 9,12월 2

[공통] 유대인 학습법! 하브루타 1,440 15 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10,11,12월 12

[공통] 융합교육과 창의적 사고 240 30 7,10월 2

[공통] 인포그래픽스의 이해와 수업 활용 480 15 1,3,7,11월 4

[공통] 전문가와 함께하는 자기주도학습 480 30 5,7,9,11월 4

[공통] 질문이 있는 교실! 물음표로 채워가는 느낌표 수업 720 15 3,5,7,9,11,12월 6

[공통] 최고의 교사 비법 공개 240 30 2,4월 2

[공통] 학생문제행동 이해 및 상담기법 240 15 10,12월 2

[공통] 학습부진학생 코칭하기 480 30 1,4,7,10월 4

[공통] 학습부진학생을 위한 예술심리치료 프로그램 360 16 5,8,11월 3

[공통] 학습부진학생의 자기주도 학습지도 480 15 3,6,9,12월 4

 1-2. 문・예・체 교육 활성화 연수 3,480 191 - 29 　

  1-2-1. 문화예술 및 체육 교육 활성화 연수 1,560 81 - 13 　

[공통] Classic 산책 360 18 1,2,3월 3

1-3

[공통] 그림으로 보는 인생 이야기 240 17 1,3월 2

[공통] 명화를 통해 보는 미술의 세계 240 16 9,11월 2

[공통] 미술관 옆 문학여행으로의 초대 360 15 5,7,10월 3

[공통] 스토리텔링으로 예술을 만나다 360 15 4,7,10월 3

  1-2-2. 독서・토론・인문교육 활성화 연수 1,920 110 - 16 　

[공통] 고전에서 찾은 인생공부 600 20 2,4,5,6,7월 5

1-3

[공통] 눈으로 보는 고전 240 15 1,3월 2

[공통] 문화를 알면 세계가 보인다 240 15 9,11월 2

[공통] 상상과 지혜의 샘! 독서대화토론 360 15 3,6,9월 3

[공통] 소통을 실현하는 교사들의 토론여행 120 30 1월 1

[공통] 인문학에서 배우는 행복한 삶 360 15 8,10,12월 3

 1-3. 삶을 가꾸는 진로교육 연수 3,100 122 - 26 　
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  1-3-1. 체험 중심 맞춤식 진로교육 강화 연수 3,100 122 - 26 　

[중등] 진로연계생활지도 220 15 6,10월 2

1-4

1-4

[공통] 미래를 가꾸는 체험활동 운영 노하우 360 15 3,6,9월 3

[공통] 사례로 풀어가는 학생진로상담 360 16 5,8,11월 3

[공통] 자녀와 함께 배우는 미래의 삶과 진로 360 15 1,8,12월 3

[공통] 자유학기제 길라잡이 1,440 15 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10,11,12월 12

[공통] 진로교육, 미래의 길을 찾다 240 16 1,3월 2

[공통] 행복한 진로 수업 120 30 12월 1

2. 혁신을 주도하는 미래지향 연수 강화 23,020 381 - 737 　

 2-1. 학교 혁신역량 강화 연수 13,540 105 - 311 　

  2-1-2. 혁신미래교육의 이해 및 확산을 위한 연수 13,540 105 - 311 　

[초등] BL기반 교사학습공동체 맞춤형연수(10과정) 300 학교별선택 4~6월 10 1-2

3-2[초등] 학교로 찾아가는 맞춤형 원격연수(80과정) 3,200 학교별선택 4~12월(4기) 80

[초등] 학교혁신의 필요성과 실제(초등) 110 15 2월 1 1-2

[중등,중학교] 학교로 찾아가는 맞춤형 원격연수(80과정) 3,200 학교별선택 4~12월(4기) 80
1-2

3-2

[중등,고등학교] 학교로 찾아가는 맞춤형 원격연수(일반고 
역량 강화과정 포함)(80과정) 3,200 학교별선택 4~12월(4기) 80

1-2

2-1

3-2

[중등] BL기반 교사학습공동체 맞춤형연수(10과정) 300 추후 4~6월 10

1-2

3-2
[중등] BL(Blended Learning) 원격과정 300 추후 연중 10

[중등] 학교혁신의 필요성과 실제(중등) 110 15 2월 1

[공통] 마을과 학교의 만남, 마을결합형학교 만들기 600 15 3,5,7,9,11월 5
1-2

3-5

[공통] 학교혁신의 필요성과 실제 360 30 4,7,10월 3

1-2[공통] 혁신학교 아카데미 480 15 1,5,8,11월 4

[공통] 혁신학교 이해하기 480 15 3,6,9,12월 4

교육지원청 맞춤형 원격연수(10과정) 500 지원청별선
택 연중 10

1-2

3-2

[유치원] BL(Blended Learning) 원격과정 100 추후 연중 3

[초등] BL(BlendedLearning) 원격과정(10과정) 300 추후 연중 10

원격콘텐츠 개발 　 　 　 　

 2-2. 세계시민교육 강화 연수 9,480 276 - 426 　

  2-2-2. 공존과 상생의 세계시민교육 연수 4,680 30 - 386 　
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[공통] 교복 입은 시민, 학생자치활동! 480 15 4,6,8,10월 4 3-1

[공통] 함께하는 행복한 경제, 사회적 경제 이야기 600 15 4,6,8,10,12월 5 1-5

* 글로벌 원격 외국어 자율연수 3,600 개인선택 연중 377

  2-2-3. 역사교육 강화를 위한 연수 4,800 246 - 40 　

[공통] 놀멍쉬멍 제주 오름 역사설화 탐방 240 30 8,10월 2

1-5

[공통] 동북아 역사와 독도 바로알기 120 15 1월 1

[공통] 살아있는 한국사, 역사스페셜 360 30 2,3,5월 3

[공통] 서울의 시간과 공간을 만나다(서울역사문화탐방) 720 15 4,6,8,9,11,12월 6

[공통] 숲을 보는 한국사 360 47 1,4,6월 3

[공통] 우리 건축, 우리 옛 마을 기행 600 19 2,4,5,6,7월 5

[공통] 우리 역사 속에 담겨있는 삶과 문화 360 15 7,9,11월 3

[공통] 재미있는 조선미시사 600 30 3,6,8,10,12월 5

[공통] 찾아가는 사이버 독도 교실 120 15 2월 1

[공통] 통일한국! 우리의 미래 720 15 2,3,6,7,10,11월 6

[공통] 현대인을 위한 오천년 한국 생활사 600 15 2,4,5,6,7월 5

3. 삶을 가꾸는 성찰과 치유 연수 지원 5,928 287 - 70 　

 3-1. 교직원의 성숙한 삶을 위한 자기성장  연수 5,928 287 - 70 　

  3-1-1. 교직원의 성찰・치유 연수 3,600 182 - 30 　

[공통] 교직원의 행복한 건강생활 120 16 12월 1

5-4

[공통] 끌리는 사람은 1%가 다르다 240 15 9,11월 2

[공통] 명문가의 장수 비결 240 16 1,3월 2

[공통] 빛나는 인생 2막을 위한 준비 240 15 1,3월 2

[공통] 여행, 그리고 카르페디엠(Carpe diem) 360 15 1,2,3월 3

[공통] 우리나라 숨겨진 매력을 찾아서 360 30 1,3,6월 3

[공통] 지혜로운 삶, 선인에게 묻다 600 15 2,4,5,6,7월 5

[공통] 행복한 교사되기 480 15 5,8,9,11월 4

[공통] 행복한 삶과 미래 설계 600 15 8,9,10,11,12월 5

[공통] 행복한 삶을 위한 긍정적 소통 스킬 익히기 360 30 5,9,12월 3

  3-1-2. 교직원의 자기성장 연수 2,328 105 - 40 　

[유치원] 교원능력개발평가 맞춤형 연수 408 15 5~11월 24

5-4
[공통] 소프트웨어 200% 활용 스마트 스쿨 360 15 6,9,11 3
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[공통] 수업시간에 Prezi활용하기 480 15 2,4,8,12월 4

[공통] 스마트교육 엿보기 120 15 10월 1

[공통] 스마트시대에 인터넷 문화 바로 알기 240 15 8,12월 2

[공통] 알기 쉬운 엑셀2013 360 15 1,5,9월 3

[공통] 파워포인트2013 학교에서 바로 활용하기 360 15 2,6,10월 3

4. 소통과 공감의 교육행정 연수 운영 7,380 290 - 62 　

 4-1. 소통이 있는 어울림・청렴 교육행정 연수 1,880 94 - 16 　

  4-1-2. 교육행정역량 강화를 위한 연수 1,880 94 - 16 　

[초등] NEIS 교무학사 재미있게 배우기(초등학교) 220 15 4,7월 2 5-1

5-4[중등] NEIS 교무학사 재미있게 배우기(중학교) 220 15 4,7월 2

[공통] 공익신고와 부패영향평가(청렴교육) 360 18 3,7,11월 3

5-2
[공통] 독립 운동가를 통해 본 나라사랑과 국가관(청렴교육) 360 15 4,8,12월 3

[공통] 신목민심서와 세상을 바꾸는 힘(청렴교육) 360 15 1,5,9월 3

[공통] 역사에서 배우는 공직자의 길(청렴교육) 360 16 2,6,10월 3

 4-2. 안전하고 평화로운 학교생활 지원  연수 5,500 196 - 46 　

  4-2-1. 안심교육 지원을 위한 연수 1,800 75 - 15 　

[공통] NEW 학교 안전사고 예방교육(안전교육) 360 15 4,7,10월 3

4-1

[공통] 사례를 통한 학교에서의 개인정보보호 360 15 3,7,11월 3

[공통] 안전 UP! 행복 UP!(안전교육) 360 15 3,6,9월 3

[공통] 안전보건 생활지도(안전교육) 360 15 1,8,11월 3

[공통] 학생 생활 안전 매뉴얼(안전교육) 360 15 2,5,12월 3

  4-2-2. 평화・인권 존중의 학교문화 조성을 위한 연수 3,700 121 - 31 　

[초등] 성폭력 예방교육(초등) 110 15 1월 1

4-2

2-4

[중등] 성폭력 예방교육(중등) 110 15 1월 1

[공통] 다문화교육이해하기 720 15 1,4,5,8,9,12월 6

[공통] 사례로 배우는 학교폭력 대응방안 360 15 2,8,11월 3
4-2

[공통] 성폭력 예방교육 240 15 5,9월 2

[공통] 인권과 민주시민교육 720 15 1,3,5,7,9,11월 6 1-5
4-2

[공통] 인권친화적 학교만들기 720 15 2,4,6,8,10,12월 6
4-2

[공통] 학교폭력없는 배움터 만들기 720 16 1,3,4,6,7,10월 6
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5. 수요자 중심의 행정서비스 제공 　 　 　 　 　

 5-1. 수요자의 만족도를 높이는 행정 인프라 구축 　 　 　 　 　

5-1-1. 고품격 연수를 위한 강사관리 체제 강화 　 　 　 　 　

우수 강사 운영비 　 　 　 　

5-1-2. 연수 프로그램 및 운영 방법의 혁신 　 　 　 　 　

연수기획 　 　 　 　

교수요원 워크숍 　 　 　 　

자문단 운영 　 　 　 　

연수기관 평가 및 관련협의회 　 　 　 　

연수운영 계획 및 결과분석 　 　 　 　

연수 혁신 방안 수립 　 　 　 　

교육과정 개발 　 　 　 　

교육과정지원단 운영 및 관련협의회 　 　 　 　

교원 연수 평가 　 　 　 　

홍보 운영 　 　 　 　

문자통신비(기업형SMS) 　 　 　 　

사무용품비 　 　 　 　

상주튜터일용인부임 　 　 　 　

상주튜터(보험료) 　 　 　 　

원격연수 평가 및 관련협의회 　 　 　 　

5-1-3. 연수 접근성 제고를 위한 연수기관 확대 운영 　 　 　 　 　

초·중등연수협력학교 운영 　 　 　 　

특수분야 연수기관 운영 　 　 　 　

제2연수원건립 관련 　 　 　 　

5-1-4. 연수기관의 네트워크 구축 및 교류 협력 활성화 　 　 　 　 　

전국연수원발전협의회 　 　 　 　

통합교육연수시스템 공동활용기관 2016년 분담금
(교육부송금) 　 　 　 　

 5-2. 연수생 편의를 위한 복지환경 조성 　 　 　 　 　

5-2-3. 수요자 중심의 연수 환경 제공 　 　 　 　 　

정보자료실 및 정보사랑방 운영 　 　 　 　

연수관리시스템운영 　 　 　 　
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비고

(대상)

총계 12,660 2,593 - 248 　 　 　

1. 지성・감성・인성을 기르는 교직원 전문성 신장 600 77 - 19 　 　 　

 1-1. 전문역량 강화 연수 80 21 - 2 　 　 　

  1-1-2. 전문역량 강화를 위한 교수요원 양성 연
수 80 21 - 2 　 　 　

교수요원 역량강화 1,2 80 21 2.1.~2.3.
7.27.~7.29. 2 전문 5-4

지방공무원
사립학교직원

교육공무직원원

 1-2. 문・예・체 교육 활성화 연수 520 56 - 17 　 　 　

  1-2-1. 문・예・체 교육 활성화 연수 40 14 - 2 　 　 　

우면도예공방 1,2 40 14 6.9.~6.10.
10.19.~10.20. 2 전문 1-3 지방공무원

  1-2-2. 독서・토론・인문교육 활성화 연수 480 42 - 15 　 　 　

독서와 토론으로 만나는 세상 1,2 80 14 3.21.~3.22.
8.30.~8.31. 2

전문 1-3 지방공무원
열린강좌 360 14 2~12월 12

토론 및 소통 능력 향상 40 14 8.10.~8.11. 1

2. 혁신을 주도하는 미래지향 연수 강화 200 63 - 5 　 　

 2-1. 학교 혁신역량 강화 연수 120 42 - 3 　 　

  2-1-1. 혁신미래교육을 위한 리더십 연수 40 21 - 1 　 　

소통하고 공감하는 팀리더 40 21 6.27.~6.29. 1 전문 1-2
5-4

6급팀장

  2-1-2. 혁신미래교육의 이해 및 확산을 위한 연수 80 21 - 2 　 　

혁신미래교육 실천역량 강화 1,2 80 21 3.16.~3.18.
4.4.~4.6. 2 전문 1-2 지방공무원

 2-2. 세계시민교육 강화 연수 80 21 - 2 　 　

  2-2-3. 역사교육 강화를 위한 연수 운영 80 21 - 2 　 　

통일 대비 안보교육 1,2 80 21 6.8.~6.10.
11.8.~11.10. 2 전문 1-5 지방공무원

3. 삶을 가꾸는 성찰과 치유 연수 지원 1,760 406 - 42 　 　

 3-1. 교직원의 성숙한 삶을 위한 자기성장 연수 1,360 238 - 34 　 　

  3-1-1. 교직원의 성찰・치유 연수 560 105 - 14 　 　

삶을 가꾸는 우리 집 감정코치 1,2,3,4 160 14

2.23.~2.24.
3.16.~3.17.
8.10.~8.11.

11.10.~11.11.

4

전문 5-4

지방공무원

테마와 함께하는 성찰과 치유 1 40 14 4.21.~4.22 1 지방공무원6급
필수요원

테마와 함께하는 성찰과 치유 2 40 21 5.11.~5.13. 1 지방공무원6급

테마와 함께하는 성찰과 치유 3,4 80 14 5.19.~5.20.
5.26.~5.27. 2 교육공무직원원

지방공무원5급

 5.    2016 지방공무원 집합교육훈련 운영 계획  
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교육과정명 계획
인원 차시 운영시기 과정수 교육

종별　
본청

실천과제
비고

(대상)

테마와 함께하는 성찰과 치유 5,6 80 14 6.16.~6.17.
8.11.~8.12. 2

테마와 함께하는 성찰과 치유 7,8 80 14 10.13.~10.14.
10.20.~10.21. 2 지방공무원7급

지방공무원8급

행복한 삶을 가꾸는 내 몸 사용 설명서 1,2 80 14 5.26.~5.27.
10.13.~10.14. 2 지방공무원

  3-1-2. 교직원의 자기성장 연수 800 133 - 20 　 　

복직자 직무적응 향상 1,2기 80 21 3.29.~3.31.
7.19.~7.21. 2

전문 5-4

복직자

7급 역량 강화 1,2기 80 21 5.2.~5.4.
11.23.~11.25. 2 지방공무원7급

8급 역량 강화 1,2 80 21 4.27.~4.29.
11.18.~11.17.

2 지방공무원8급
이하

갈등관리와 공감대화 1,2 80 14 2.23.~2.24.
4.28.~4.29. 2 지방공무원

기획과 프리젠테이션 80 21 2.24~2.26.
8.23.~8.25. 2 지방공무원

내가 만드는 우리 맞춤 연수 320 21 3월,8월 8 지방공무원

발표능력 향상 1,2 80 14 2.18.~2.19.
7.26.~7.27. 2 지방공무원

 3-2. 생애주기별 핵심역량 강화 연수 400 168 - 8 　 　

  3-2-2. 지방공무원 경력주기별 맞춤식 연수 400 168 - 8 　 　

생애주기별(6급) 역량강화 1,2 80 35

4.11.~4.12.
4.20.~4.22.
9.29.~9.30.
10.5.~10.7.

2

전문 5-4

6급승진자

생애주기별(7급) 역량강화 1,2 160 35 8.8.~8.9.
8.18.~8.19. 2 7급승진자

퇴직준비자(5급 이상) 적응 40 21 5.17.~5.19. 1 지방공무원5급
퇴직준비자

퇴직준비자(6급 이하) 적응 40 21 5.9.~5.11. 1
지방공무원6급

퇴직준비자
퇴직준비자 적응 40 21 11.1.~11.3. 1

필수요원 직무능력 향상 40 35 10.24.~10.26.
10.31.~11.1 1 지방공무원6급

필수요원

4. 소통과 공감의 교육행정 연수 운영 10,100 2,047 - 182 　

 4-1. 소통이 있는 어울림・청렴 교육행정 연수 9,620 1,942 - 170 　

  4-1-1. 학교경영역량 강화를 위한 관리자 연수 680 105 - 11 　

사립학교 행정실장 역량강화 1,2 80 21 5.25.~5.27.
6.15.~6.17. 2

전문 5-4

사립학교
행정실장5~6급

4, 5급 관리자 40 21 3.9.~3.11. 1 지방공무원
5급 이상

5급 학교행정관리자 역량강화 40 14 4.26.~4.28. 1 고등학교
행정실장

고위직 청렴리더 1,2 200 7 6.7.
9.23. 2 4급이상

중학교 행정실장 역량강화 1,2 80 21 4.26.~4.28.
11.2.~11.4. 2 중학교

행정실장

초등학교 행정실장 역량강화 1,2,3 240 21
5.10.~5.12.
10.24.~10.26.
11.2.~11.4.

3 초등학교
행정실장

4-1-2. 교육행정역량 강화를 위한 연수 7,040 1,690 - 133 　 　

신규공무원 공직적응 200 105
9.7.~9.9.

9.12.~9.13.
9.19.~9.23.

1 기본 5-4 지방공무원
신규임용자
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교육과정명 계획
인원 차시 운영시기 과정수 교육

종별　
본청

실천과제
비고

(대상)
9.26.~9.30.

신규공무원 추수교육 200 35

6.13.~6.14.
6.20.~6.22.
6.23.~6.24.
6.27.~6.29.

1 지방공무원
신규임용자

전직공무원 직무향상 200 70

12.7.~12.9.
12.12.~12.13.

12.16.
12.19.~12.22.

1 지방공무원
(전직자)

전직공무원 추수교육 100 21 7.5.~7.7. 1 지방공무원
(전직자)

나이스 행정영역 통합과정 160 7 3.28,3.29.
7.18,7.19. 4

전문

전문

5-1 지방공무원

사립유치원 행재정 직무능력 향상 1,2,3 240 14 4월,7월,9월 3

5-2

사립유치원 
직원

사립학교 교원 인사실무 80 21 7.4.~7.6. 1 사립학교
인사담당

사립학교 노사관계의 이해 80 21 7.12~7.13. 1 사립학교
직원

안전한 학교시설관리(1~6) 480 14

4.6.~4.7.
7.25.~7.26.
7.27.~7.28.
10.12.~10.13.
11.10.~11.11.
11.24.~11.25.

6 4-4 지방공무원(시
설관리직렬)

에듀파인 학교회계 사용자 연수(1~25) 1,000 7

5.2.~5.3./19/20/
6.9/10/23/24
7.7/8/11/12

8.25
9.1/2/5/6

10.10/11/17/18
11.7/8/14/15

25 5-1
지방공무원

사립학교직원
교육공무직원원

6급 핵심인재 양성 (상,하반기) 60 840 1~6월
7~12월 2 5-4 지방공무원6급

BTL 학교 관리 운영 40 14 4.25.~4.26. 1

5-2

BTL학교
행정실장

계약실무 1,2,3 240 21
5.25.~5.27.
6.15.~6.17.
10.18.~10.20.

3 지방공무원
(교육행정)

공유재산실무 기본, 심화 80 21 3.21.~3.23.
9.26.~9.28. 2

지방공무원

교육관련 법규의 이해 40 21 6.1.~6.2. 1 5-4

2-3교육복지 이해 40 21 8.17.~8.19. 1

노사관계(기초)의 이해 1,2 80 21 4.5.~4.7.
9.6.~9.8. 2

5-4노사관계(심화)의 이해 1,2 80 21 6.22.~6.24.
11.9.~11.11. 2

보수업무의 이해 80 14 4.4.~4.5. 1

사례로 배우는 공사계약 80 14 3.29.~3.30. 1

5-2

지방공무원
(교육행정)사례로 배우는 물품계약 80 14 4.7.~4.8. 1

사례로 배우는 용역계약 80 14 3.21.~3.22. 1

사례로 배우는 행정쟁송 40 21 3.28.~3.30. 1 지방공무원

사립학교 계약실무 1,2 160 21 5.11.~5.13.
9.6.~9.8. 2

5-2 사립학교
직원

사립학교 보수실무 1,2 160 14 4.20.~4.21.
9.19.~9.20. 2
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교육과정명 계획
인원 차시 운영시기 과정수 교육

종별　
본청

실천과제
비고

(대상)

사립학교 세입실무 1,2 80 14 4.6.~4.7.
6.14.~6.15. 2

4-4
5-2사립학교 시설관리 1,2 80 14 6.28.~6.29.

10.17.~10.18.
2

5-2사립학교 행정관리 80 21 11.21.~11.23. 1

설득력 있는 보고서 작성(기초, 심화) 80 21 6.29.~7.1.
11.22.~11.24.

2
5-1

지방공무원
7급 이하

소통하며 지원하는 학교행정관리 80 21 3.30.~4.1. 1

지방공무원

예산·회계제도의 이해와 실제 40 21 8.16.~8.18. 1 5-2

중견관리자 역량강화 1,2 200 9 8.4.~8.5.
10.10.~10.11. 2

지방공무원 면접전문가 40 14 7.14~7.15. 1

찾아가는 계약실무(1~6) 240 14

4.26.~4.27.
4.28.~4.29.
8.23.~8.24.
8.25.~8.26.

10.25.~10.26.
10.27.~10.28.

6

5-2

지방공무원
(교육행정)

찾아가는 노사관계의 이해 1,2 160 14 3.22.~3.23.
3.24.~3.25. 2 지방공무원

찾아가는 사례중심 공사계약 1,2 80 14 6.14.~6.15.
9.20.~9.21. 2

지방공무원
(교육행정)찾아가는 사례중심 물품계약 1,2 80 14 6.21.~6.22.

9.26.~9.27. 2

찾아가는 사례중심 용역계약 1,2 80 14 6.7.~6.8.
9.8.~9.9. 2

청렴, 나로부터 비롯된다(청.나.비) 80 14 10.18.~10.19. 1

지방공무원학교회계제도의 이해와 실제 40 21 3.23.~3.25. 1

학원업무 이해 1,2 80 14 2.18.~2.19.
8.30.~8.31. 2

혁신미래교육, 미디어로 세상을 만나다 40 15 2.25.~2.26. 1 5-3 지방공무원
교육전문직

협력기관 교육 1,400 14 연중 35 5-1 지방공무원
교육공무직원

  4-1-3. 학교업무정상화 지원을 위한 교육공무직
원원 연수 1,900 147 - 26

지역사회교육전문가 핵심 역량 향상 40 35 7.14.~7.15. 1
교육공무직원원

(지역사회
교육전문가)

과학실험실무사 실무능력 향상 1,2,3 180 14
4.27.~4.28.
5.24.~5.25.

10.11.~10.12.
3

전문 5-4 교육공무직원원

교무실무사 실무능력 향상 1,2,3,4,5,6 480 14

4.19.~4.20.
4.21.~4.22.
5.10.~5.11.
5.12.~5.13.

10.11.~10.12.
10.25.~10.26.

6

교무실무사 전편입 업무의 달인 80 14 6.8.~6.9. 1

교무행정지원사 실무능력 향상 1,2,3,4,5,6 480 14

4.5.~4.6.
4.7.~4.8.

5.16.~5.17.
5.24.~5.25.

6
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교육과정명 계획
인원 차시 운영시기 과정수 교육

종별　
본청

실천과제
비고

(대상)
7.5.~7.6.

7.12.~7.13.

교육공무직원(호봉제) 세입실무능력 향상 1,2 160 14 3.23.~3.24.
11.1.~11.2. 2

교육공무직원(호봉제) 시설관리능력 향상 1,2 80 14 8.16.~8.17.
11.7.~11.8. 2

사서실무사 실무능력 향상 1,2 160 14 7.7.~7.8.
11.9.~11.10. 2

전산실무사 실무능력 향상 1,2,3 240 14
4.14.~4.15.
5.23.~5.24.

11.28.~11.29.
3

 4-2. 안전하고 평화로운 학교생활 지원 연수 480 105 - 12

  4-2-1. 안심교육 지원을 위한 연수 480 105 - 12 　 　

국가 재난관리 관리자 40 7 5.3. 1

전문

4-1　

지방공무원
5급이상　

재난관리 기본(실무자) 40 21 8.29.~8.31. 1 지방공무원

특정관리대상시설 안전점검 실무 160 21

3.8.~3.10.
5.11.~5.13.
7.13.~7.15.
9.20.~9.22.

10.10.~10.12

4

4-4

지방공무원
(시설·공업직)

학교시설관리 안전 전문가 160 42

5.9.~5.11.
5.16.~5.17.
6.21.~6.23.
6.30.~7.1.
7.6.~7.8.

7.11.~7.12.
8.18.~8.19.
8.23.~8.25.

4 공립초.중.고
행정실장

함께 하는 안전 학교 1,2 80 2 전문 4-4 지방공무원

5. 수요자 중심의 행정서비스 제공 　 　 　 　 　 　

 5-1. 수요자의 만족도를 높이는 행정 인프라 구축 　 　 　 　 　 　

  5-1-1. 고품격 연수를 위한 강사관리 체제 강화 　 　 　 　 　 　

원거리 우수강사 유치를 위한 교통제공 　 　 　 　

  5-1-4. 연수기관의 네트워크 구축 및 교류 협력 
활성화 　 　 　 　

네트워크 구축 및 협력 협의회 개최 　 　 　 　
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교육과정명 계획
인원 연수시간 운영시기 과정수 본청

실천과제

총 계 26,850 - 428

1. 지성・감성・인성을 기르는 교직원 전문성 신장 1,500 - 10

 1-2. 문・예・체 교육 활성화 연수 1,500 - 10

  1-2-1. 문화예술 및 체육 교육 활성화 연수 1,000 - 5

명곡을 통해 보는 음악의 세계 350 16 2,3월 2

1-3
명화를 통해 보는 미술의 세계 250 16 9월 1

문화를 알면 세계가 보인다 250 15 6월 1

스토리텔링으로 예술을 만나다 150 15 8월 1

  1-2-2. 독서・토론・인문교육 활성화 연수 500 - 5

고전에서 배우는 경영철학 150 10 4월 1

1-3

고전에서 배우는 인문학 200 24 2월 1

생활속에서 만나는 철학 100 15 4월 1

인문학과의 만남 100 13 7월 1

토론의 이해 100 10 10월 1

2. 혁신을 주도하는 미래지향 연수 강화 6,150 - 308

 2-1. 학교혁신 역량강화 연수 700 - 6

  2-1-1. 혁신미래교육을 위한 리더십 연수 400 - 3

세종대왕과 액션리더십 200 20 4,9월 2
1-2

자기 계발을 위한 셀프리더십 200 31 2월 1

  2-1-2. 혁신미래 교육의 이해 및 확산을 위한 연수 300 - 3

마을과 학교의 만남, 마을결합형학교 이해하기 300 15 7,8,11월 3 3-5

 2-2. 세계시민 교육강화 연수 5,450 - 302

  2-2-2. 공존과 상생의 세계시민교육 연수 5,000 - - 300

외국어 강좌 300과정 5000 5~12 2월~11월 300 1-5

  2-2-3. 역사교육 강화를 위한 연수 450 - 2

서울의 시간과 공간을 만나다(서울 역사문화 탐방) 200 15 9월 1
1-5

재미있는 조선 미시사 250 30 8월 1

3. 삶을 가꾸는 성찰과 치유 연수 지원 7,550 - 40

 3-1. 교직원의 성숙한 삶을 위한 자기성장 연수 7,550 - 40

  3-1-1. 교직원의 성찰・치유 연수 800 - 3

끌리는 사람은 1%가 다르다 300 20 5월 1 5-4

 6.    2016 지방공무원 원격교육훈련 운영 계획
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교육과정명 계획
인원 연수시간 운영시기 과정수 본청

실천과제

스트레스 아웃! 행복한 삶에 이르는 길 250 16 8월 1

올바른 걷기를 통한 내 몸 바로 세우기 250 15 4월 1

  3-1-2. 교직원의 자기성장 연수 6,750 - 37

20년 벌어 50년 먹고 사는 인생설계 500 20 6,11월 2

5-4

5-4

UCC 동영상제작 100 7 6월 1

공인중개사, 주택관리사보, 사회복지사1급, 직업상담사 1,100 150~600 2월~11월 4

나로부터 비롯되는 변화 100 7 3월 1

도전하라 틀을 깨라 200 14 8월 1

디지털 이미지 편집 일반(포토샵CS5) 200 17 7월 1

리딩으로 리드하라 150 14 9월 1

모바일 기기 안전하게 사용하기 150 15 11월 1

몰입(인생을 바꾸는 자기혁명) 250 22 4월 1

무지개원리(변화와 성공을 위한 자기 계발) 300 21 2,7월 2

성공하는 직장인의 대화법 400 16 5,10월 2

소중한 것 먼저 하기 200 22 7월 1

소통의 핵심 기술, 경청의 효과 250 25 10월 1

스마트미디어 이해와 활용(IOS, 안드로이드) 250 11 4,6월 2

시장경제 바로알기 100 15 5월 1

실무예제로 배우는 표 계산 고급(엑셀2010) 150 12 2월 1

업무의 정석(사람을 통해 업무를 장악하라) 150 18 3월 1

엑셀2010 300 20 5,9월 2

파워포인트2010 200 20 3월 1

프레젠테이션 스킬업 200 16 9월 1

한국사 능력시험, 컴퓨터활용능력 시험 외 2개 800 50~100 2월~11월 4

한글2010 200 20 10월 1

합리적인 의사결정 노하우 100 16 6월 1

행복한 삶을 위한 소통능력 키우기 300 30 3,8월 2

협상력 향상 100 16 6월 1

4. 소통과 공감의 교육행정 연수 운영 11,650 - 70

 4-1. 소통이 있는 어울림・청렴교육행정 연수 8,900 - 53

  4-1-2. 교육행정 역량강화를 위한 연수 8,900 - 53

공문서 작성을 위한 한글맞춤법 400 16 2,7월 2 5-1

공직자를 위한 신목민심서 400 7 8,10월 2 5-2

교육공무직원원 인사·노무관리 이해 150 15 11월 1 5-4

교육복지 우선지원 사업의 이해 1,000 15 4,5,11월 3 2-3

교육재정의 이해 100 16 5월 1 5-2

교육행정 기획력 향상 250 31 6,8월 2
5-3

교육행정서비스 향상 150 31 10월 1
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교육과정명 계획
인원 연수시간 운영시기 과정수 본청

실천과제

글로벌 의전과 매너 300 15 5,10월 2

나이스 급여 사용자연수 400 15 3,8월 2

나이스 민원 사용자연수 400 15 4,8월 2

독립운동가를 통해 본 나라사랑과 국가관 350 15 2,5,11월 3 5-2

멋진 보고서 만들기 200 15 8월 1
5-1

사례로 배우는 공문서 작성법 300 15 2,7월 2

사례로 배우는 부패영향평가 900 10 6,7,9,11월 4 5-2

사회복지 실천 기법 250 12 4,6월 2

2-3사회복지 정책 및 사례 750 15 2,7,10,11월 4

사회복지 정책의 전달 체계 400 14 6,9,10월 3

성공조건으로서의 청렴 550 5 3,7,10월 3

5-2세상을 바꾸는 힘, 공익신고 600 8 4,5,11월 3

시설공사 계약 기초 200 12 4,9월 2

실무에서 바로 쓰는 공무원을 위한 저작권법 150 15 9월 1

5-3

정부3.0의 이해 100 5 4월 1

판례와 사례로 다가가는 헌법 100 13 3월 1

학교회계시스템의 이해 300 21 5,8,11월 3

홍보업무의 이론과 실제 100 14 3월 1

효율적인 회의운영 기법 100 16 5월 1

  4-1-3. 학교업무정상화 지원을 위한 교육공무직원원 
연수 　 　 - -

콘텐츠 개발(3과정) 　 　 　 　

 4-2. 안전하고 평화로운 학교생활 지원 연수 2,750 - 17

  4-2-1. 안심교육 지원을 위한 연수 1,600 - 12

사례를 통한 학교에서의 개인정보보호 300 15 9월 1
4-1

생활 속 안전길잡이 300 20 5,8,10월 3

안전하고 행복한 학교시설 관리 200 14 3,6월 2 4-4

재난관리 일반 400 15 3,7,10,11월 4
4-1

학교에서의 응급처치 OK 400 16 6,11월 2

  4-2-2. 평화인권 존중의 학교문화 조성을 위한 연수 1,150 - 5

다문화 사회의 이해 1,150 16 2,3,7,8,9월 5 2-4

5. 수요자 중심의 행정서비스 제공 　 　 　 -

 5-1. 수요자의 만족도를 높이는 행정 인프라 구축 　 　 　 -

5-1-2. 연수 프로그램 및 운영 방법의 혁신 　 　 　 -

원격 콘텐츠 개발 및 운영 지원 　 　 　 　


